SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI
KURULUS

MADDE 1.  Asa@ida adlar, soyadlar, uyruklan ve ikametgéhlar yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hik(mleri cercevesinde ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul
Yatinm Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligine uygun surette paylarini halka arz etmek (izere ve kayitl sermaye
esaslarina gore, Tirk Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalan hakkindaki hikimleri
gercevesinde bir Gayrimenkul Yatinim Ortaklig Anonim Sirketi kurulmustur.

Adi Soyadi / Ticaret Unvani Uyrugu ikametgah veya Merkez Adresi
Avni Celik TC. :?;ﬁ%; ,t'SIKST();ﬁ\LIJ\ljeBrE[JL!J_Z Apt. No:46/16 34738
Ayse Sibel Celik TC. ;?;2%; /SIET%:;\I]eB%uLz Apt. No:46/16 34738
sore ol
Ekrem Pakdemirl TC. :—rl]:t[;i; ﬁ;ﬁdfﬁ;si Veniis Apt. No:464 k:4 daire :16
Osman Akyiiz TC. ﬁilgpfﬁgiﬁilal Konaklari No:2 Daire:5 Uskiidar
SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani “Servet Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S." olup bu esas sdzlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketiin merkezi, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 31349 Besiktas, istanbul'dur. Adres, Istanbul il;
Besiktas ilcesindedir. Adres degisiklijinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas! Kurulu'na ve Gimrik ve Ticaret Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini slresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir,

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Glimrik ve Ticaret Bakanh§i'ma bilgi vermek sartiyla baskaca sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 3. Sirket'in hukuki varli§i herhangi bir stre ile kisitlanmamustir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4. Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde
yazili amag ve konularlz istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayall sermaye piyasasi
araclarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayall haklara yatinm yapmak tzere ve kayith sermayeli
olarak kurulmus halka acik anonim ortakliktir.




FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 5.  Sirkef'in faaliyet esaslari, portfdy yatinm politikalari ve yonetim sinilamalarinda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalari ve portfdy cesitiendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger batin islemleri
yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirl olmak (izere ipotek alabilir,
fekkedebilir, ipotek verebilir.

Kat karsiidi ve hasilat paylasimi yapilan projelerde, projenin gerceklestirilecedi arsalarin sahiplerince ertakliga,
bedelsiz veya diisiik bedel karsigr ortaklik lehine (ist hakki tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde,
projenin teminati olarak arsa sahibi lehine ortaklik portféylnde bulunan gayrimenkuller lzerine ipotek veya diger
sinirli ayni haklar tesis edilmesi mimkind(r. Ayrica gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule
dayali haklarin satin alinmasi sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iliskin olarak ya da vatirimlar icin
kredi temini amaciyla portfoydeki varliklar (izerinde ipotek, rehin ve diger siirll ayni haklar tesis edilebilir.
Portféydeki varliklarin (izerinde bu amaglar disinda higbir suretle t¢tincu kisiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirli
ayni haklar tesis ettirilemez ve bagka herhangi bir tasarrufta bulunulamaz.

Sermaye piyasasl mevzuatl geredi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfdyinde bulunan varliklar
lizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belifenen sinirlar dahilinde Gglincd kigiler lehine rehin ve ipotek
verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapiimasi kaydiyla
liclincl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, (st hakkl, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve
ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve fazliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka,
know-how ve diger sinai miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi
miktar ve degerde taginir ve tagsinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Yapllacak bagislarin Ust siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket
genel kurul tarafindan onaylanarak ydrirlige girecek olan Bagis ve Yardimlar Politikasina gére belirlenir. Yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarnin SPK'nin 6rtlli kazang aktanimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirket, huzur hakk, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi édemeler disinda mal varhigindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da idcinci kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak dizenlemelerin farkliik
tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaplilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 6. Sirket, kisa sireli fon intiyaclarini veya portfdylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri cergevesinde varlik teminath menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger borclanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR




MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasas! Kanunu hiik(imlerine gore 1.000.000.000 TL kayith sermaye tavani ile
kurulmus olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bélinmstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye tavani izni 2013-2017 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2017 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karan alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. S0z konusu
yetkinin alinmamas| durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilr.

Sirket'in ¢ikariimig sermayesi tamami édenmis 52.000.000 TL olup bu cikarilmig sermayesi 1 TL itibari degerde
52.000.000 adet paya ayriimis ve tamami asagida belirtilen hissedarlar tarafindan taahhiit edilip ddenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

HISSEDARIN ADI o _
SOYADI/ TICARET | GRUBU TURU PAY ADEDI TOPLAM (TL)
UNVANI

Avni Celik A | Hamiline 1.010.276 1.010.276

B Hamiline 18.489.724 18.489.724
Ayse Sibel Celik B Hamiline 7.800.000 7.800.000
Omer Faruk Celik B Hamiline 1.950.000 1.950.000
Ahmet Celik B Hamiline 1.950.000 1.950.000
Nuran Celik B Hamiline 1.960.000 1.950.000
Senay Celik B |Hamiline 1.950.000 1.950.000
Berrin Celik Ercivelek B Hamiline 3.900.000 3.900.000
Halka Acik B | Hamiline 13.000.000 13.000.000
TOPLAM 52.000.000 52.000.000

Halka arzdan énce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakiimaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine
tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar igin de kurucularda aranan sartlar
aranir.

Paylarin tamami hamiline yazilidir. Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde aranacak niteliklere
liskin hususlarda Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yénatim kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrac ederek cikarimis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirimasi ile imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir. Bu husustaki ilanlar esas sézlegmenin
ilan maddesi ve Sermaye Piyasas| Kurulu dizenlemeleri gergevesinde yapilir.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikarilacaktir Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak yeni

paylarin tlimii B Grubu yazili olarak cikarilir.




Sermaye artinmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandig
durumlarda yeni inrac edilen tiim paylar nominal dederin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri édenmedikce veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
clkarilamaz.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni CELIK Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri gercevesinde lider
sermayedardir, Ortakiikta yonetim hakimiyeti saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, Kurulus/dontisim
asamasinda ve sirket paylarinin halka arz suretiyle satis siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider
sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar gercevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karar sadece genel kurulda alinabilir.
IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 8.  Ydénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gdstermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet cikarlamaz. Halka aciima sonrasi hicbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazl da dahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazl paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10. Ortaklik portféy(iniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur.
Portf6yln sektdr, bélge ve gayrimenkul bazinda cesitlendiriimesi ve uzun vadeli yonetimesi esastir.

Sirket, portfoyiinde bulunan diger varliklera iliskin degerlemelerde ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dlizenlemelerine uyulur,

PORTFQY SINIRLAMALARI

MADDE 11.  Sirket portfoylinin olugturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde
yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12. Sirket portfoylne alinan sermaye piyasasi araglar veya bunlari temsil eden beigeler Sermaye
Piyasasl Mevzuati cergevesinde yapllacak saklama sbzlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfdyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatina baslanmamis projeler ve sermaye piyasas
araglar haric olmak (zere tiim varliklarin olusabilecek her tlrli hasara karsi rayic degerleri dikkate alinarak
sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayllan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmis ve Kurul'un
gayrimenkul yatinm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlari tagtyan bir gayrimenkul degerleme
sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler iginde igleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle ylkimltddr.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Gglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde genel kurul tarafindan bir yil igin secilen Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz 6 liyeden olugan bir ydnetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu
ilk toplantisinda (yeleri arasindan bir baskan ve bagkan olmadi§l zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili
secer.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna ye segildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu, sirketin internet




sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Tizel
kisi ya da kisiler, yonetim kurulu (yesi segilebilirler. Tiizel kisinin yénetim kurulu Uyesi secilmesi durumunda, ilgili
tiizel kisi ile birlikte ve o tlizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapiimig oldugu Sirket'in internet sitesinde agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yénetim kurulu Gyesi olan tizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gercek kisiyi her zaman degistirebilir.

Yénetim kurulu Gyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlari ve
ilgili mevzuat hitkiimleri ile verilen gérevieri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagl tutulan hususlarin disinda kalan tim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Gyelerinin badimsizh§ina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu yesi
genel kurul tarafindan segilir,

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4
adedi A Grubu pay sahiplerinin codunlukla gosterdigi adaylar aresindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan
secilir,

Yénetim kurulu Giyeleri en cok ii¢ yil icin segilebilir. Gérev stiresi sonunda gérevi biten iyelerin yeniden segilmesi
mimkiindiir. Yénetim Kurulunda gérevli (yelerin ¢ogunlugu icrada gdrev alamaz. Bir Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tdrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlart haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye
eski lyenin slresini tamamlar,

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir. Yonetim kurulu, iglerin gidisini
izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde ydnetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmast, komitelerin gdrev alanlari, calisma esaslari Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsel yonetime iliskin dizenlemeleri ve diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu, bu komitelerin disinda, Sermaye Piyasasi Mevzuati'na uymak sartiyla, Sirket igleri ile ilgili intiyac
duyulan komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev zlanlar, calisma esaslari ve hangi tyelerden
olusacag yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

MADDE 15. Yénetim kurulu Gyelerinin Ttirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile 6ngorulen sartlar! tasimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gorlilen zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin cagrisiyla toplanir. Yénetim kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazill olarak
basvurup kurulun toplantiya cagrimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
cadirmazsa (iyeler de re'sen gagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir, Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi
talebinde bulunmadid takdirde, Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin karar geklinde yazilmig onerisine,
isbu Esas Sézlesme'nin 17. maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydi ile en az dért Yénetim Kurulu Gyesinin yazil
onay! alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni 6nerinin tim yénetim kurulu Gyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni k&gitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlann timindn ydnetim kurulu karar defterine yapistinimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donUstirlillp karar defterine gecirilmesi kararin gegerlilidi icin gereklidir.




Yénetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karart ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak (yelerin tamamina 6nceden yazili olarak haber veriimek suretiyle toplanti
sirket merkezinden baska bir yerde de yapilabilir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sbzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
{izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta beliilen haklanini Tebli§ hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sdzlesmede 6ngdrllen toplanti ile karar
nisaplarina iligkin hiiklimler aynen uygulanir.

Yonetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir, Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katilmayan (yeler, mesru bir mazerete dayanmadikca, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar..

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 17.

L Ortaklik ile asafida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki yonetim
kurulu kararlar oybirligi ile alinmadii takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu'nun ozel
durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk
genel kurul toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya (izerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
(B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar
(C) Ortakhiga danismanlik hizmeti veren sirket,
(D) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,
(E) Ortakhigin istirakleri,
(F) Ortakhiga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portféyiinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmas! veya kiraya verilmesine iliskin kararlar.

b) Ortakhdin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

¢) Krediiligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakiigin paylannin halka arzinda, satin aima taahhiidinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,

g) Ortak yatinm yapiimasina iliskin kararlar,

f)  Ortakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

g) Orakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tlzel Kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfGyiine alinmasina iligkin
kararlar,

i)  Ortakiiga isletmecilik hizmeti verecek gergek ve tizel kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

i) Ortakhga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tlizel kisilerin belilenmesine iliskin kararlar,




k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Il Kurumsal Yénetim [lkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin her
tiirli iliskili taraf islemlerinde ve Gglncli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

ML Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye
aykiri sayilir,

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18. Yénetim kurulu baskan ve iiyelerinin tcretleri genel kurulca tespit olunur.
SIRKETi YONETIM VE ILZAM
MADDE 18. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yénetim

kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kuruica kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gérev siiresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve Sirketi ilzam edecek her tlirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evraklarin gecerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket unvani altina atimis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin
imzasini tagimasi gereklidir.

Yénetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi (yeleri arasindan veya harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalar zorunlu bulunmayan midurlere birakabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20. Yénetim kurulunca, Sirket ilerinin yiriitiilmesi icin bir genel mid(r ve yeterli sayida mudur
atanir. Genel midir olarak gdrev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiirin minhasiran tam zamanl olarak bu gérev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel midir, yonetim kurulu kararlan dogrultusunda ve Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yikimidddr.

YONETICILERE iLISKIN YASAKLAR
MADDE 21.

Yonetim kurulu Gyeleri, ydnetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasas! Kurulu
tarafindan Kurulca belilenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutana§ina isletmekle yiikiimliidir, Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu'nun
“Miizakereye katilma yasag” baglikli 393. maddesi hiikmd saklidir. Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde
ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETGILER

MADDE 22. Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Ttirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 inci maddesi hikimleri ile sermaye piyasasi mevzuatl
ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta dngédriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas| Mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM




MADDE 24. Genel kurul, olagan ve olaganCst olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren Uc ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri géz online alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki
konulari gorlistip karara baglar.

Olagantistii genel kurul, Sirket ilerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikimlere gore
toplanir ve gerekli kararlan alir. Olagan(stl genel kurulun toplanma yeri ve zamani usullne gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilaninda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tlrk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik ve Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, gérlis agiklamalaring, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas szlesmenin bu hikmd uyarinca. kurulmus
olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Tebli§ hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Clagan ve olaganiisti tim genel kurul toplantilari ve bu toplantifardaki nisaplar Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde yer alan toplanti
nisaplarinda degisiklik yapan hikumleri sakiidir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilan etmis oldugu
Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi tarafindan ilan edilen bicime ve igeride uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yir(irlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylann sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi'ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
Sermaye Piyasasl Mevzuatl hikimleri sakhidir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢adr, ilan ve toplanti glinleri harig olmak zere, toplanti tarihinden en az (¢ hafta énce yapilir. Pay defterinde
yazill pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplering, toplanti ginli ile glindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacag! gazeteler, iadeli taahhitli
mektupla bildirilir.

GENEL KURULA GAGRI

MADDE 25, Genel kurula cagrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu'nun 414 ncli maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Turk Ticaret Kanunu'nun
415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 26. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 407 inci maddesinin 3 tincl fikras! hiikmi uygulanir.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 27. Oladan ve Oladantistii genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi
zorunludur. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik
Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklar gegerli degildir. Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi
uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger dlizenlemelere uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI




b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasas! Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin ker dagitim politikas! esaslarini
da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda birinci temettdi ayrilir.

Ikinci Temettli

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar disdldikten sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay! olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya intiyari
yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistli yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Turk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikras uyarinca olusan mebladlar genel kanuni yedek akceye
eklenir.

e) Kanunen aynimasi gereken yedek akceler ve esas soOzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payl
ayrimadikca, baska yedek akce ayrimasina, ertesi yila kér aktanimasina, yonetim kurulu tyelerine ve ortaklik
calisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belilenen kar pay ddenmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasas! Kanunu'nun 20. Maddesi cercevesinde ortaklara temetti avansi dag tilabilir,

Sirket, kar dagitimi, yedek akge ayriimasi ve kar payl avansi dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuat dizenlemelerine uyar.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 31. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulunun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana sézlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 32. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni
zamanda tasfiye ile goreviendiriimedigi takdirde genel kurulca (g tasfiye memuru segilir. Tasfiye memurlarl kanun
hikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini ylritirler.

Tasfiye memurlari kanun hikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiritirler. Genel kurulca kargit bir karar
alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir takdirde
genel kurulca U tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

MADDE 33. Sirketin kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
ylirlirllikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine gore yardtalir.

KANUNi HUKUMLER

MADDE 34. Bu esas sbzlesmenin ileride yiiriirlige girecek yasa, tiizik, yonetmelik ve teblig hikimlerine
aykir olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas stzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kurulu tebligleri ve ilgili difer mevzuat hikimleri uygulanir.




